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Satzung des AGIUA e. V. Migrationssozial- und Jugendarbeit

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen AGIUA e. V. Migrationssozial- und Jugendarbeit
(2) Sitz des Vereins ist Chemnitz.

(3) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Verein ist beim Amtsgericht Chemnitz im Vereinsregister unter der Nr. VR 81 eingetragen.

§ 2 Zweck des Vereins

(1)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist

e die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 13 AO);

e die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religits Verfolgte, fir Fllichtlinge,
Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte
und Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fliir Opfer von Straftaten;
Forderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer; Férderung des
Suchdienstes fiir Vermisste, Forderung der Hilfe fiir Menschen, die auf Grund ihrer
geschlechtlichen Identitdt oder ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden (§
52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 AO);

e die Forderung der Jugend- und Altenhilfe (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AO).

Dies verwirklicht er insbesondere in der Umsetzung des Ziels, ein gleichberechtigtes Zusammenleben
von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in der Stadt zu ermdoglichen. Dabei steht eine
zielgruppenorientierte Sozialarbeit im Mittelpunkt des Aufgabenfeldes, um tendenzielle
Benachteiligungen auszugleichen.

In der Offentlichkeit tritt der Verein gleichsam dafiir ein, dass soziale und politische Entwicklungen
der Gesellschaft an diesem Ziel gemessen werden. Er will gegenteiligen Positionen wie
Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und der damit verbundenen Ausgrenzung von Menschen mit
Migrationshintergrund entgegentreten. Sie haben historisch fast immer zu krisenhaften Situationen
oder gar Katastrophen gefiihrt. Diese zu verhindern und zugleich fiir einen friedliche und gerechte
Zukunft einzustehen, an der alle Anteil haben, ist ein Grundsatz des Vereins.

(2)

Der Verein nimmt in diesem Sinne folgende Aufgaben wahr:



1. soziale Beratung und Betreuung von Menschen mit Migrationshintergrund und deren
Angehorigen, insbesondere Familienbetreuung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund;

2. soziale und rechtliche Unterstlitzung von Einwohner:innen mit Migrationshintergrund der Stadt,
vor allem fiir jene, die am meisten von Umstellungsschwierigkeiten, struktureller Benachteiligung
sowie fremdenfeindlichen Tendenzen betroffen sind;

3. Einbeziehen hier lebender Menschen mit Migrationshintergrund in das kulturelle Leben der Stadt,
insbesondere das Vermitteln von diesbeziiglichen Kontakten und das Bereitstellen von
Raumlichkeiten;

4. Inhaltliche und praktische Unterstiitzung bei der Selbstorganisation von Nationalitdtengruppen im
Sinne des Prinzips , Hilfe zur Selbsthilfe”;

5. Schritte zur Uberwindung von Sprachlosigkeit und Ressentiments zwischen Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund;

6. Einflussnahme auf kommunale und dariiberhinausgehende Entscheidungsprozesse im Sinne der
oben genannten Ziele;

7. Die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religios Verfolgte und Fliichtlinge;

8. Die Forderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens;
9. Der Verein initiiert und realisiert Projekte zur Erflllung der Aufgaben des Vereins.

(3)

Um diesen Aufgaben gerecht werden zu kdnnen, ist der Verein gleichermaRen offen fiir
Einwohner:innen der Stadt mit und ohne Migrationshintergrund und ihrer ndheren Umgebung und
wird in mehreren Arbeitsbereichen aktiv werden.

(4)

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
(5)

1. Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.

2. Die Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen des
Vereins erhalten.

3. Die Mitglieder dirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Vereins keine Anteile des
Vereinsvermogens erhalten.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

5. Ehrenamtlich tatige Personen haben keinen Anspruch auf Aufwandsentschadigung.

§ 3 Mitgliedschaft
(1)

Aktives Mitglied des Vereines kdnnen alle natiirlichen Personen tiber 18 Jahre und juristischen
Personen werden, soweit sie bereit sind, sich fir die Ziele gemaR § 2 dieser Satzung einzusetzen.



Aktive Mitglieder haben ein Stimmrecht.

Minderjahrige ab 14 Jahren kénnen mit Einwilligung der Eltern ebenfalls aktive Mitglieder des
Vereins werden, haben aber kein Stimmrecht.

(2)

Der Verein bietet die Moglichkeit der Férdermitgliedschaft. Fordermitglieder unterstiitzen durch ihre
regelmaligen Forderbeitrage die Arbeit und das Anliegen des Vereins.

Fordermitglieder haben kein Stimmrecht.

(3)

Uber die Mitgliedschaft gemaR Absatz (1) und (2) entscheidet der Vorstand auf schriftlichen Antrag.
(4)

Die Mitgliedschaft gemaR Absatz (1) und (2) endet durch:

1. Schriftliche oder miindliche Erklarung zur Niederschrift gegenliber dem Vorstand, friihestens zum
Ende des laufenden Monats (Austritt).

2. Durch Tod oder Verlust der Rechtsfahigkeit.

3. Ausschluss wegen VerstoRes gegen die Vereinssatzung, insbesondere bei Riickstanden in der
Beitragszahlung von mehr als einem Jahr und vorheriger zweimaliger schriftlicher Mahnung.Uber den
Ausschluss entscheidet der Vorstand. Vorher hat der:die Betroffene die Gelegenheit, sich zu dufSern.
Die Mitgliederversammlung ist tiber vollzogene Austritte und Ausschlisse zu informieren.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

(1)

Von den aktiven Mitgliedern des Vereins werden Beitrage erhoben, von den Fordermitgliedern
Forderbeitrage.

(2)

Uber die Hohe der Beitriage entscheidet die Mitgliederversammlung geméaR § 6 Abs. (3) in
Verbindung mit Abs. (5).

(3)

Die Beitrage sind jahrlich bis Ende Januar des laufenden Jahres zu begleichen. Bei Beginn der
Mitgliedschaft zu einem spateren Zeitpunkt im laufenden Jahr erfolgt die erste Beitragszahlung
innerhalb eines Monats nach Eintritt.

§ 5 Organe des Vereins
(1)

Organe des Vereins sind
o Der Vorstand

. Die Mitgliederversammlung



(2)

Auf Beschluss der Mitgliederversammlung kann ein Beirat berufen werden.

§ 6 Die Mitgliederversammlung

(1)

Das hochste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung, nachfolgend MV genannt.
(2)

Die MV findet zweimal jahrlich statt. Sie wird vom Vorstand mindestens zwei Wochen vor dem
Termin mit Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einberufen. Fir die Frist gilt das Datum des
Poststempels auf dem Einladungsschreiben.

Eine auBerordentliche MV wird einberufen, wenn es das Vereinsinteresse dringend erfordert, oder
wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder dies schriftlich und unter Angabe von Griinden verlangt.

(3)

Die MV ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder anwesend ist und der in
Absatz (2) genannte Verfahrensweg eingehalten worden ist.

Jedes aktive Mitglied hat eine Stimme. Es soll sein Stimmrecht personlich ausiiben, kann aber im
Verhinderungsfall mittels Briefwahl wahlen.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Hiervon ausgenommen sind Satzungsanderungen
gemal § 33 BGB und der Beschluss iber die Auflosung des Vereins gemaR § 41 BGB und § 10 Abs. (1)
dieser Satzung.

Kommt die Beschlussfahigkeit nicht zustande, besteht die Mdéglichkeit, innerhalb eines Monats eine
weitere MV einzuberufen, deren Beschlussfahigkeit durch die anwesenden stimmberechtigten
aktiven Mitglieder gegeben ist.

Auch ohne MV ist ein Beschluss giiltig, wenn alle aktiven Mitglieder schriftlich ihre Zustimmung zu
dem Beschluss erklédren. Eine schriftliche Stimmabgabe bei Vorstandwahlen (Briefwahl) ist moglich,
wenn allen aktiven Mitgliedern die Beschlussvorlage vorliegt.

(4)

Die Beurkundung der Beschliisse erfolgt durch das Erstellen eines Protokolls der Versammlung, in
dem die Beschlisse sowie ihr Zustandekommen festgehalten sind. Das Protokoll wird von
einem:einer von der MV zu bestimmenden Schriftfihrer:in erstellt und unterzeichnet, sowie von
mindestens einem bei der MV anwesenden Vorstandsmitglied gegengezeichnet.

(5)

Aufgaben der MV sind:

. Wahl bzw. Abberufung und Entlastung des Vorstandes,
. Beschlussfassung Gber Ausschluss von Mitgliedern,

. Beschluss und Anderung der Satzung,

o Beschluss Uiber die Hohe der Beitrage (Vgl. § 4),

. Beratungen und Beschliisse zu Finanzfragen,



o Beschlisse liber Mitgliedschaft in anderen Vereinigungen,

. Bericht und Aussprache liber die Tatigkeit der Projekte und Arbeitskreise im vergangenen
Halbjahr,

. Beratungen liber Aufgaben und Projekte fir das folgende Halbjahr,

o Auflésung des Vereins

§ 7 Der Vorstand
(1)

Der Vorstand setzt sich zusammen aus mindestens 2 und hochstens 5 gewahlten aktiven
Vereinsmitgliedern, die gleichberechtigt nebeneinander wirken.

(2)

Die im Absatz (1) genannten Vorstandsmitglieder vertreten zu zweit den Verein gerichtlich und
aullergerichtlich.

(3)

Der Vorstand wird aus den Reihen der aktiven Vereinsmitglieder von der MV in geheimer
Abstimmung gewahlt, personlich oder durch Briefwahl. Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit der
Stimmen auf sich vereinen kann. Die Dauer der Amtszeit betragt zwei Jahre. Nach Ablauf der
Amtszeit bleiben die Vorstandsmitglieder so lange im Amt, bis ihre Nachfolger gewéhlt sind. Wenn
ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit ausscheidet, dann tritt § 2 (2) der Geschéaftsordnung in
Kraft. Die Amtszeit des neugewadhlten Vorstandsmitglieds wird auf die noch verbleibende Amtszeit
des schon bestehenden Vorstandes festgelegt. (4)

Aufgaben des Vorstandes:

o Vertretung des Vereins nach aufRen (Vgl. Abs (2)),

Inhaltliche und organisatorische Leitung des Vereins,

. Flihrung der laufenden Geschafte des Vereins,

o Unterstiitzung der laufenden Projekte,

o Planung von kiinftigen Vorhaben und Projekten,
o Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen.

(5)

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die in der MV bekanntzumachen ist. Die
Geschaftsordnung ist nicht Bestandteil der Satzung.

(6)

Der Vorstand kann flr die Verwaltung der laufenden Geschéafte eine:n Geschaftsfiihrer:in bestellen.
Diese:r ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(7)

Die Vorstandsmitglieder konnen prinzipiell nur bei grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz haften.



§ 8 Vergiitungen und Aufwendungsersatz
(1)

Dem Verein zur Verfligung stehende Mittel dirfen nur fir die satzungsmafRigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Vereins erhalten fiir ihre ehrenamtliche Tatigkeit grundsatzlich keine

Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

(2)

Vorstandsmitglieder oder vom Vorstand beauftragte Vereinsmitglieder konnen nach den
Grundsatzen der §§ 27 Abs. 3 und 670 AO getatigte Aufwendungen ersetzt erhalten. Die MV kann
abweichend von Absatz 1 bestimmen, dass dem Vorstand fiir seine Vorstandstatigkeit eine
angemessene Vergltung bis zur Hohe der aktuell giiltigen Ehrenamtspauschale gezahlt wird.

§ 9 Finanzpriifer:innen

(1)

Die MV beschlieRt zwei Finanzprufer:innen, die sich aus den Reihen der Vereinsmitglieder und/oder
Vereinsmitarbeiter:innen zur Verfiigung stellen.

(2)

Mitglieder des Vorstandes sind von der Finanzpriifung ausgeschlossen.
(3)

Aufgaben der Finanzpriifer:innen sind:

Die Finanzprifer:innen kontrollieren einmal jahrlich Kontounterlagen, Belege, Kontojournale und ihre
zahlenmaRige Richtigkeit und fertigen einen Kontrollbericht der Finanzpriifung an. In diesem wird der
Umfang der Prifung dargelegt. Der Kontrollbericht geht in den Finanzbericht der nachsten
Mitgliederversammlung ein. Weiterhin prifen die Finanzprifer:innen, dass alle Ausgaben der
Satzung entsprechen.

§ 10 Finanzen

(1)

Die Finanzierung des Vereins erfolgt durch

o Mitgliedsbeitrage
. Spenden
. Andere Zuwendungen

(2)

Das Vermégen des Vereins tragt kollektiven Charakter, es ist unteilbar. Uber die Verwendung der
Mittel entscheidet die MV.



§ 11 Auflésung des Vereins
(1)

Der Verein kann nur durch einen Beschluss der satzungsgemalf$ einberufenen MV aufgel6st werden.
Hierzu ist eine Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden aktiven Mitglieder erforderlich.

(2)

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbeglinstigenden Zwecke fallt das
Vereinsvermdgen an den Deutschen PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband (DPWV), Landesverband
Sachsen e. V., der es ausschlielRlich und unmittelbar fir gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke zu
verwenden hat.

Diese Satzung ist in Chemnitz am 16.08.2023 durch die MV des AGIUA e. V. Migrationssozial- und
Jugendarbeit beschlossen worden.

Chemnitz, den 16.08.2023



